
转观念、重实干，向课改要质量

——在二完小2012～2013学年教育教学质量分析会上的报告

杨文棋

尊敬的各位领导、老师们：

大家好!

今天，我们召开2012-2013学年度教学质量分析会。我受学校的委托作分析发言，不到之处，请予指正。

一、主要成绩

（一）、以德育为首，营造优良的育人环境 。

1、抓德育，促进学生健康快乐的成长。我校发挥德育主阵地作用，把思想教育渗透于课堂，融于平时。我们充分利用晨会、班会、国旗下讲话及各种实践活动对学生进行思想教育。如，少先队开展的“家务劳动日活动”、“三月，爱与我同行”、“找春天”、“复兴中华，从我做起”等一系列活动。这些活动的开展不仅丰富了校园文化生活，而且提高了学生的思想素养。2012年下期我校被评为县“文明美德学校”。

2、学校教育、家庭教育、社会教育和谐统一，营造了良好育人环境。我校是省级“家长示范学校”，老师们通过家访、家长会和信息平台等形式搭起学校与家庭、社会教育的桥梁。特别是我校老师充分利用全国教育信息技术“十二五”重点课题《利用信息技术构筑和谐德育环境的应用研究》，与家长建立和谐的沟通方式，对孩子的教育起到了很大的帮助。2012年7月获“感恩家庭”教育优秀组织奖，11月被评为县级“家长学校先进集体”，《科学家教指导》课题，获县中期成果一等奖。

（二）、以质量为中心，狠抓常规管理。 

质量是学校的生命线。教学质量的好坏，是衡量一所学校办学最直接的标准。一年来，我们做了大量卓有成效的工作。

1、落实常规见成效。

强化教研组作用。各教研组按照学校计划定期组织教师进行理论学习、听课、评课。每期各教研组都进行教学比武活动。每月按计划定期和不定期检查教师的教案、上课情况、学生的作业批改及辅导情况，并认真记录，及时反馈，期末兑现。抓好课堂教学评估工作。学校行政同教师就如何“减负增效”、“提高40分钟的课堂效率”进行讨论与研究。每期，校领导、教研组长到课堂听课均在30节以上，教师听课20节以上。抓好教学质量检测评估工作。教导处认真组织每周的基础知识过关检测、单元检测和期中、期末考试考查工作，科任老师认真填写试卷分析，深刻反思教学中的问题，对学生进行中肯的评价。特别是基础知识周过关检测值得肯定。我们的做法是：利用每周五的下午进行语、数、外三科基础知识过关检测，每堂检测30分钟。教师根据自己的教学需要和知识点进行制卷，重点是检查学生的基础知识。做到了周周有过关，过关有评价，评价有分析，分析有改进。这样狠抓基础提质量。虽然投入大（主要是纸张），但学校对抓质量的事是毫不吝啬的。因此，我校常规工作在教育局督查中得到了上级领导的肯定，教育教学质量受到了好评。在2012-2013年度荣获教学质量二等奖、教育工作绩效考核一等奖。

2、课堂教学改革现雏形。

我校从2010年起以市“课改样板校”建设为契机，摸、爬、滚、打一路走来，其中有过彷徨和迷惘，找不准方向，但到了今年我们终于摸到了一点点“路子”。充分认识到 “教学模式”、“小组建设”、“课堂评价”、“导学案制作”等都是制约课堂教学改革的瓶颈。如果这些问题没有得到彻底的解决，我们的课改也必将是一句空话。因此，学校召开了全体教师会议，经过同志们充分的讨论，制定了《二完小课堂教学改革实施方案》。确定了“目标导学，先学后教，训练反馈”的教学模式，制定了《二完小学习小组学生评价细则》等方案，鼓励各年级各班先行先试，落实课改工作。

我们根据学生的认知规律和智力发展水平分三个阶段进行课改。低年级重点抓课堂常规，习惯养成。要求学生能大声地朗读表述，说完整话，能与同桌交流。中年级开始4-6人进行小组合作学习，学会流利的表述，学会评价别人，学会交流补充。高年级在中年级的基础上能积极进行小组合作学习，不仅能完整地表述自己的观点，还能倾听和分享学习的快乐，学会预习，展示自己的才华等。

我们用一个月时间进行了小组建设和培训。有统一的小组评价标准、统一的小组评价表，还有课前一支歌和每日一读。各班按实际情况以4-6人一组编排座位、取组名；确定小组长、副组长、小组成员名单，然后给他们分工，各司一职，达到人人有事干，事事有人干的目的。学生如何发言、怎么评价等等细节我们的老师一句一句手把手的教，效果也比较好。并且要求所有的任课教师每一节课如实地对学生进行评价，班主任每天一小评、每周一总评，学校每月一表彰。对每月优秀个人和优秀小组成员学校专门用一块宣传窗展出他们的照片，学生的积极性得到了极大的调动。老师们的教学方法与原来相比也有了很大的不同，能充分体现以生为本的理念。在本期教育局组织的送教下乡活动中王苏玲校长，黎梅、毛安珍、姚红萍、关敬、姚贤德、杨精师等老师的课受到一致好评。而在刚刚结束的全县小学数学教学比武中我校吴建宇老师一举夺魁，他精彩的课堂有力地展示了二完小课改的成果。不仅如此，校内进行的语、数教师课改教学比武活动进一步体现了我校课改工作的起色，老师们展示的课堂和教学模式得到了县教研室领导和贵州邦洞小学老师的高度肯定和赞赏。一份耕耘一份收获，通过同志们的不懈努力，今年学校被授予市“课改样板校”。

3、课题研究有效果。

科研兴教，科研兴校已成为当前教育界的共识。我们的课题研究根据时效性、针对性来开展工作，取得了良好的效果。国家级课题《利用信息技术构筑和谐德育环境的应用研究》正进入中期研究阶段，参与的年级是1-5年级，下期我们打算六年级也参与，把研究对象扩大到全体学生和家长。此课题获2012年县课题评比一等奖；国家级课题《本色作文》正在研究之中，2012年此课题获县课题评比二等奖；县级课题《“趣、导、学、探、测”小学高效课堂教学模式的研究》正在积极申报和研究之中。《科学家教指导》课题获中期成果县一等奖。一年来教师获奖论文共57篇，一等奖15篇。其中吴继廷校长的《放飞希望，成就梦想》一文在《怀化教育》2013年第5期上发表；王苏玲校长的《阅读，让师生找到快乐老家》在山西《新课程》2013年第1期发表；龙玉菲老师的《也谈低年级“比多少”关系应用题的起步教学》在省级刊物《教师》2013年第3期发表。

4、培训教师有力度。

为进一步提高教师整体素质，学校加大教师培训力度。一年来，学校组织各级各类培训达215余人次。采用的是“走出去，请进来” 的方式。我们2012年11月邀请了县书法协会领导龙绍生同志来校辅导老师书法知识；今年10月25日邀请山东昌乐二中专家来校传授新课改经验。2012年12月吴校长参加无锡校长培训班和长沙挂职培训学习。2012年4月全体老师分两批到四川绵阳学习新课改经验。2013年5月学校行政和语文教师聆听了王中意校长的讲学；8月份全校教师参加局里组织全县课改培训；9月校长和教导主任到方小听课改经验交流课；11月5日全体教师赴怀化铁一小学习课改经验。除此之外，学校还积极组织老师参加国家、省、市、县举办的各种培训和继续教育学习，不断提高老师的教育教学水平，一年来培训经费达20余万元。

5、其他工作有起色。
    伴随课改工作的推进，教师教学理念的转变、教学方式的改变，使得学生的学习和参与也积极主动了，脸上的笑容多了。也因课改而带动了其他工作，一年来我们获得了以下荣誉：（集体）
	获 奖 项 目
	时 间

	教师城区朗诵赛一等奖
	2012.5

	教师县朗诵赛二等奖
	2012.7

	男子兵乓球团体第四名
	2012.5

	幼儿园：童话剧县一等奖
	2012.5

	2012年县运会团体第三名
	2012.10

	数学竞赛团体三等奖
	2012.9

	“新晃县硬化路面与水土流失调查实验活动”获市三等奖
	2012.3

	县28届科技大赛优秀组织奖
	2012.2

	信息技术竞赛市“优秀组织奖”
	2012.12

	英语竞赛三等奖
	2012.12

	2012年创国卫先进集体
	2012.12

	省档案管理二等奖
	2013.3

	县第十届校园文化艺术节团体第三名
	2013.4

	2013年教职工趣味运动会团体11名
	2013.7

	2013年小学生乒乓球赛第七名
	2013.5

	2013年县运会小学团体第一名
	2013.10


教育信息报道在新晃教育信息网上发表近80余篇。（截止2013年11月30日）这些成绩的取得是全体师生辛勤劳动的结晶。
一年来，全体教师转观念、重实干，较好地完成了既定的目标任务。现在老师们正以饱满的热情、积极向上的态度履行着自己的职责。

二、2013年上期教学质量对比表

（一）、毕业班情况
2013年上期小学六年级调研考试综合成绩统计表（一）

	单位
	语数英三科人平分
	语数英三科合格率
	语数英三科优效率
	前800名
	综合名次

	
	总分
	人评分
	名次
	合格率
	名次
	优秀率
	名次
	名次
	

	一完
	72118
	91.40
	1
	98.5
	4
	82.1
	1
	1
	1

	二完
	26067
	85.19
	5
	95.1
	5
	64.7
	5
	6
	5

	三完
	45266
	89.28
	2
	98.8
	3
	78.1
	2
	2
	2

	工小
	7550
	86.78
	3
	100.0
	1
	65.5
	4
	3
	3

	碧小
	16866
	86.49
	4
	100.0
	1
	66.2
	3
	4
	4

	李小
	19650
	82.91
	6
	83.5
	6
	57.0
	6
	5
	6

	全县
	
	81.74
	
	80.7
	
	46.4
	
	
	


	2013年上期小学六年级调研考试语文成绩统计表（二）

	学校
	实考人数
	总分
	及格人数
	优秀人数
	人平分
	人平分名次
	及格率
	及格率名次
	优秀率
	优秀率名次
	综合名次

	一完
	263
	23903
	263
	259
	90.9
	1
	100.0
	1
	98.5
	1
	1

	三完
	169
	14997
	169
	160
	88.7
	2
	100.0
	1
	94.7
	3
	2

	工小
	29
	2509
	29
	28
	86.5
	6
	100.0
	1
	96.6
	2
	3

	碧小
	65
	5671
	65
	59
	87.2
	4
	100.0
	1
	90.8
	4
	3

	方小
	131
	11379
	131
	118
	86.9
	5
	100.0
	1
	90.1
	5
	5

	凳小
	65
	5568
	65
	56
	85.7
	8
	100.0
	1
	86.2
	9
	6

	林小
	86
	7395
	86
	74
	86.0
	7
	100.0
	1
	86.0
	10
	6

	二完
	102
	8715
	102
	88
	85.4
	10
	100.0
	1
	86.3
	8
	8

	2013年上期小学六年级调研考试数学成绩统计表（三）

	单位
	实考人数
	总分
	及格人数
	优秀人数
	人平分
	人平分名次
	及格率
	及格率名次
	优秀率
	优秀率名次
	综合名次

	三完
	169
	14678
	167
	146
	86.9
	1
	98.8
	3
	86.4
	1
	1

	一完
	263
	22743
	259
	219
	86.5
	2
	98.5
	4
	83.3
	2
	2

	碧小
	65
	5357
	65
	47
	82.4
	3
	100.0
	1
	72.3
	4
	2

	二完
	102
	8243
	97
	74
	80.8
	5
	95.1
	5
	72.5
	3
	4

	工小
	29
	2337
	29
	19
	80.6
	6
	100.0
	1
	65.5
	7
	5

	2013年上期小学六年级调研考试英语成绩统计表（四）

	单位
	实考人数
	总分
	及格人数
	优秀人数
	人平分
	人平分名次
	及格率
	及格率名次
	优秀率
	优秀率名次
	综合名次

	一完
	263
	25472
	263
	263
	96.9
	1
	100.0
	1
	100.0
	1
	1

	工小
	29
	2704
	29
	29
	93.2
	2
	100.0
	1
	100.0
	1
	2

	碧小
	65
	5838
	65
	62
	89.8
	4
	100.0
	1
	95.4
	3
	3

	三完
	169
	15591
	169
	154
	92.3
	3
	100.0
	1
	91.1
	4
	3

	林小
	86
	7672
	86
	75
	89.2
	6
	100.0
	1
	87.2
	5
	5

	二完
	102
	9109
	102
	86
	89.3
	5
	100.0
	1
	84.3
	8
	6

	新小
	83
	7227
	83
	68
	87.1
	11
	100.0
	1
	81.9
	9
	7


纵向比较

	年度
	人平分
	合格率
	优秀率
	排名

	2012
	93.6
	100
	83.5
	9

	2013
	85.19
	95.1
	64.7
	5


数据分析：

1、2013三科的人平分、合格率、优秀率都是第五名，都比工小和碧小低，优生率（前800名）排到第六名。语文的人平分第10，优秀率第8；英语优秀率第8，数学的优秀率第3，可以看出我们需要努力的空间还很大。

2、纵向比较2011—2012学年度综合名列全县第9， 2012—2013学年度综合名列全县第5，较去年提高4个名次，这是非常难得的进步，也是毕业班老师们辛勤耕耘的结果。

（二）、肄业班情况

	年级
	语文
	数学
	英语

	
	合格率
	优秀率
	人平分
	排名
	合格率
	优秀率
	人平分
	排名
	合格率
	优秀率
	人平分
	排名

	一
	90.7
	65.4
	83.1
	3
	96.3
	68.2
	85.2
	3
	
	
	
	

	二
	100
	93.7
	92.9
	2
	99.1
	73.9
	88.3
	4
	
	
	
	

	三
	96.6
	76.7
	86.5
	5
	90.7
	49.2
	76.0
	3
	99.2
	81.4
	88.0
	10

	四
	96.5
	71.9
	81.2
	7
	73.7
	43.0
	66.4
	11
	93.9
	64.9
	81.0
	16

	五
	100
	86.7
	87.0
	5
	94.7
	69.0
	83.1
	2
	94.7
	81.4
	86.4
	9


数据分析：

1、排名前三的有：一年级语文、数学，二年级语文，三年级的数学和五年级的数学。排名中上的有：二年级数学，三年级语文，四年级语文，五年级语文和英语。排名靠后的有：四年级数学，三四年级的英语。特别是四年级的英语排在第16名，我们的压力就显得很大了。

三、存在的问题

1、缺乏大教育观，注重了本班、本门学科的教学，但全局眼光不强。

2、部分教师教学方式较简单，方法较单一。新课改理念的意识不强，还使用填鸭式教学方法，课堂上没有一点活力，学生的主体作用没有得到充分发挥。

3、部分教师的教学常规落实不到位。计划、总结照搬照抄没有自己的东西。

4、优生不优，人数少。

5、校园文化建设氛围不浓。

四、目标和措施

目标

贯彻落实今年全县中小学教育教学质量分析会的精神，实现梁书记提出的教育工作进入全市第一方阵，教学质量名列全市前茅的总目标。我校的质量要稳中有升，缩小与一、三完的差距。毕业班综合排名进入全县前三名。学科竞赛拿团体前三名。艺术节团体前三名。兵乓球赛前五名，运动会保持第一名。积极参加县里组织的各种教学研讨、教学比武活动，并夺取好名次。

实现教学质量一等奖，保持年度教育工作绩效考核一等奖的目标。

（二）、措施

1、狠抓常规管理。

严格落实《新晃县中小学教学常规管理实施细则》。对教师的备课、上课、作业布置与批改、课外辅导、考试与评价和课后反思等教学常规工作进行过细的检查和登记，每月公示一次。并按照《新晃县二完小学校教职工绩效考核实施方案（试行）》考核兑现。学校行政继续深入教学第一线，深入课堂听课、评课，把管理工作的各个指标落到实处。
2、全力推进课改工作。今年是我县的课改年，我校的课改工作已走在了其他学校的前面，但我们的深度不够、效果不明显。因此，我们必须明确目标，根据学校的《课改实施方案》一步一个脚印地落实。继续搞好 “小组建设和评价”几项工作，并细致、全面地总结经验，找到不足，为下一步课改工作打下坚实的基础。下年我们每一位老师都要参与课改，并能熟练地掌握课改基本技能，对每一位老师都要进行课改考核评比和表彰。使我校的课改工作迈上一个新的台阶。

3、加大培优辅差力度。各班建立跟踪名单，一直跟踪到六年级毕业。教师制定专门的培优辅差计划，落实人员，落实地点、落实检查、落实效果、落实经费。毕业班力争前800名达50人，前100名达20人的目标，排名进全县前三名行列。各科合格率达99%以上。

4、继续抓好单元过关和一周检测，落实教学质量评估工作。

5、上好音、体、美、科学等课程。全面落实教学计划，培养学生全面发展，开展大课间活动，保证学生每天至少一小时的锻炼时间。

6、开展好各学科的社会实践活动。如美术的室外观察写生，数学的长度丈量，语文的观察作文等等。把学习与生活联系起来，提高学生的综合能力。要求有方案、有措施、有效果、有活动图片。
各位领导、老师们！在全县中小学教育教学质量分析会召开之后，我校教育教学质量分析会的召开意义非常重大。我们既看到了成绩又要找到了差距，只要我们牢牢抓住教学质量这个永恒的主题，不断开拓创新，用务实的作风，扎实推进学校各项工作，就能站稳学校发展的位子，就能实现我们既定的目标。

2013年12月6日
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